Kết quả kiểm tra công tác thanh tra
tại phòng Giáo dục và Đào tạo Vũ Quang, Lộc Hà
________________
         Thực hiện kế hoạch năm học, từ ngày 27 đến 30/12/2010, Thanh tra Sở kiểm tra công tác thanh tra tại  2 phòng GD&ĐT: Vũ Quang, Lộc Hà; kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ trường học tại 6 trường THCS: Phan Đình Phùng, Liên Hương, Ân Giang (Vũ Quang), Tân Vịnh, Đặng Tất, Hồng Lộc (Lộc Hà); 6 trường tiểu học: Sơn Thọ, Đức Hương, Đức Giang (Vũ Quang), Thạch Bằng, Thạch Mỹ, Tân Lộc (Lộc Hà).
Sau đây là đánh giá của đoàn kiểm tra:
1- Về xây dựng kế hoạch:

 * Ưu điểm: 
 Các trường đã xây dựng kế hoach năm, tháng, tuấn, kế hoach kiểm tra nội bộ trường học, kế hoạch triển khai các cuộc vân động… khá đầy đủ chi tiết, phản ánh được các hoạt đông của nhà trường trong năm học. 
 * Tồn tại: 
- Nhiều trường chưa xây dựng được kế hoạch công tác quản lý hoạt động chuyên môn (chỉ mới có trường THCS Đặng Tất, tiểu học Tân Lộc (Lộc Hà) là có kế hoạch quản lý hoạt động chuyên môn nhưng cũng chưa thật cụ thể.
 
- Kế hoạch kiểm tra công tác nội bộ trường học chỉ mới tập trung vào việc kiểm tra chuyên môn, kiểm tra toàn diện, chuyên đề giáo viên, còn nội dung kiểm tra các koạt động khác còn ít, như kiểm tra về nề nếp, cơ sở vật chất, tài chính, thư viện thiết bị, hoạt động Đội, các cuộc vận động . . .(ở tất cả các trường đã kiểm tra)

- Trong các kế hoạch, chưa thấy nêu cụ thể các biện pháp, giải pháp thực hiên, việc triển khai thực hiện kế hoạch chưa đảm bảo tiến độ như kế hoạch đã đề ra  (đặc biêt là việc kiêm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề giáo viên - ở các trường đã kiểm tra) 
2- Về Hồ sơ thanh tra chuyên môn giáo viên:
 *Ưu điểm:
- Đủ số lượng theo quy định, đóng bọc bảo quản cẩn thận, ghi chép rõ ràng, sạch sẽ (chỉ có ở trường Tiểu học Đức Giang hồ sơ này bị ướt không xuất trình được).

- Cuối năm học, hàng năm hiệu trưởng đã có đánh giá, nhận xét, xếp loại giáo viên và ghi vào hồ sơ thanh tra chuyên môn giáo viên.
 * Tồn tại: 
- Các trường đã kiểm tra đều có hiện tượng:  nhiều hồ sơ không ghi cụ thể ngày, tháng lập hồ sơ (trang 4), cập nhật không đủ thông tin theo quy định ở các trang cuối (trang 28,29,30,31).
- Phần đành giá xếp loại giáo viên cuối năm có trường còn do hiệu phó đánh giá (THCS Đặng Tất năm học 2009-2010)

- Phần ghi chép trong biên bản kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề giáo viên còn quá ngắn gọn, chưa đánh giá cụ thể nhừng ưu điểm cũng như tồn tại của giáo viên trước khi xếp loại, phần tư vấn cho giáo viên sau khi được kiểm tra còn mờ nhạt .. (chỉ có trường THCS Tân Vịnh (Lộc Hà), Ân Giang (Vũ Quang) là ghi chép khá cụ thể trong các biên bản này)

- Chỉ tiêu kiểm tra toàn diện, chuyên đề giáo viên: năm học 2009-2010 chỉ có trường tiểu học Sơn Thọ (Vũ Quang ), Thạch Mỹ ( Lộc Hà ) vượt chỉ tiêu, các trường còn lại chưa đạt chỉ tiêu, cụ thể:  phòng GD&ĐT Vũ Quang ( trường THCS: Phan Đình Phùng đạt 88%, Liên Hương đạt 22%, Ân Giang 74%; trường TH: Đức Hương chưa thực hiện, Đức Giang hồ sơ bị ướt không xuất trình được ); phòng GD&ĐT Lộc Hà ( trường THCS: Tân Vịnh đạt 60%, Đặng Tất đạt 41 %, Hồng Lộc đạt 25%; trường TH:
 Thạch Bằng đạt 91%, Tân Lộc đạt 83 % ).

- Tiến độ kiểm tra toàn diện, chuyên đề năm học 2010-2011 còn chậm.    

3- Công tác quản lý của Hiệu trưởng:
        -  Cơ bản đủ các loại hồ sơ theo quy định; việc xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần khá chi tiết; bảo quản các loại hồ sơ chuyên môn cẩn thận, ghi chép cụ thể, rõ ràng; đã xây dựng quy chế dân chủ và kế hoạch chi tiêu nội bộ (phần lớn còn đang lồng trong quy chế dân chủ).
- Việc dự giờ của hiệu trưởng (đến thời điểm đoàn kiêm tra): hiệu trưởng THCS: Tân Vịnh 25 tiết, Hồng Lộc 27 tiết, Đặng Tất 25 tiết, Phan Đình Phùng: 23 tiết, Ân Giang: 24 tiết, Hương Liên: 22 tiết, hiệu trưởng các trường tiểu học : 28-29 tiết. 

- Các loại quyết định do nhà trường ban hành còn có nhiều sai, sót về thể thức văn bản, không có sự đồng nhất, thống nhất về căn cứ ra quyết quyết định (tất cả các trường đã kiểm tra)

- Các nội dung niêm yết công khai theo thông tư 09/2009 còn đơn điệu, ít nội dung, chưa có bảng công khai cụ thể. 
 
- Hồ sơ lưu các vận động chưa đầy đủ, chủ yếu mới chỉ có quyết định thành lập Ban chỉ đạo và kế hoạch thực hiện. 

- Việc sử dụng sổ đầu bài ở một số trường còn có hiện tượng: sửa tiết phân phối chương trình, sửa tên bài dạy ( các trường đã kiểm tra đều có hiện tượng này).

- Các hiệu trưởng chưa có “sổ theo dõi kiểm tra” mà còn ghi chung vào trong sổ ghi chép hàng ngày của hiệu trưởng .
4- Công tác thanh tra của phòng:
            -  Đã xây dựng kế hoạch thanh tra đầu năm và triển khai thực hiện đến các trường; có báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm.
- Kết quả thanh tra toàn diện đơn vị, hoạt động sư phạm của nhà giáo trong năm học 2009-2010: Phòng GD&ĐT Vũ Quang: đã thanh tra toàn diện 6 trường MN, TH, THCS đạt 18,2%/25% theo quy định; phòng GD-ĐT Lộc Hà đã thanh tra toàn diện 8 trường MN,TH, THCS , đạt 22,2 %/25% theo quy định. Việc lưu hồ sơ thanh tra toàn diện còn có hạn chế, lộn xộn ( Vũ Quang ; việc đánh giá, xếp loại thanh tra toàn diện GV chưa đầy đủ ( phòng Lộc Hà ); việc soạn thảo các văn bản thanh tra nhiều chổ còn sai thủ tục hành chính; một số cuộc thanh tra toàn diện đơn vị chưa có thông báo sau thanh tra ( Vũ Quang )  
5- Công tác giải quyết khiếu nại tố cáo:
           Phòng GD&ĐT Lộc Hà có sổ đăng ký xử lý đơn thư KNTC, việc cập nhật các thông tin khá đầy đủ; đã giải quyết dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo, không để tồn động kéo dài. Phòng GD&ĐT Vũ Quang, chưa có sổ đăng ký xử lý đơn thư KNTC, việc sắp xếp hồ sơ lưu, lộn xộn, nên không thể kiểm tra, đánh giá được. 
Một số yêu cầu đối với các phòng, các trường:

- Khẩn trương khắc phục những hạn chế trong việc sử dụng sổ đầu bài, sổ Thanh tra chuyên môn giáo viên, hồ sơ khiếu nại, tố cáo. 
- Tăng cường kiểm tra toàn diện và chuyên đề giáo viên, để đảm bảo tỷ lệ quy định;  kiểm tra thường xuyên và đột xuất,  các nội dung kiểm tra phải toàn diện ở tất cả các mảng hoạt động của nhà trường để kịp thời phát hiện và uốn nắn những sai sót trong nhà trường.
          - Tổ chức tập huấn nghiệp vụ  cho cộng tác viên thanh tra, Hiệu trưởng, Hiệu phó, tổ trưởng chuyên môn, tập huấn về thể thức xây dựng văn bản cho văn thư, cán bộ quản lý nhà trường.  

        - Tổ chức ôn tập cho học sinh, đặc biệt là học sinh lớp 9 để nâng cao chất lượng tuyển sinh, đặc biệt là các trường ở huyện Vũ Quang.   

Sở Giáo dục-Đào tạo
